FONDO DE EMPLEADDOS

Autorizacion para el tratamiento de datos
' E e personales

CERVUNION

El Fondo de Empleados Cervunion — FECERVUNION con NIT N°890982306-0 informa a sus partes interesadas que el
tratamiento (recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidon y supresion) que realiza a los datos personales, entre los que se
encuentran, cédula, nombre, teléfono, direccién, email, tiene como finalidades de forma general las siguientes:

e Procesos relacionados con la vinculacion y formalizacion de contratos con: aspirantes a empleo, empleados, proveedores,
asociados, codeudores.

e Desarrollo del objeto social y fines de la empresa, entre otras la consulta y el reporte a centrales de riesgo para los asociados al
fondo de empleados y sus codeudores. El envio de comunicacién o informacidon referente a los servicios de FECERVUNION a
través de diferentes medios o el contacto telefénico directo. La circulacidn de los datos con proveedores para la ejecucién de
los servicios de FECERVUNION, asi como para el envié de informes u otros deber legal a entes de vigilancia y control en
cumplimiento de la normatividad que aplique a los Fondos de empleados.

e Cumplir con las obligaciones contractuales y legales.

e Las demas finalidades complementarias que se encuentran detalladas en la politica de tratamiento de datos personales en el
sitio web www.fecervunion.com o en la oficina principal ubicada en la Carrera 50A N°36 - 90 Local 222, Centro Comercial Plaza
Arrayanes, Itagui, Antioquia, y/o solicitar la informacion al correo gerencia@fecervunion.com

Por medio de esta autorizacion El Fondo de Empleados Cervunion — FECERVUNION, informa a los Titulares de datos personales que
se encuentran en nuestras bases de datos, los derechos que le asisten como Titular de la informacion:

1. Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a El Fondo de Empleados Cervunion — FECERVUNION o a sus
Encargados del Tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, o aquellos cuyo Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

2. Solicitar a El Fondo de Empleados Cervunion — FECERVUNION o a sus Encargados del Tratamiento prueba de la autorizacién
otorgada, salvo cuando expresamente se exceptle como requisito para el Tratamiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

3. Ser informado por El Fondo de Empleados Cervunion — FECERVUNION o por sus Encargados del Tratamiento, previa solicitud,
respecto del uso que ha dado a sus datos personales.

4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las
demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

5. Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y
garantias constitucionales y legales. La revocatoria y/o supresion procederd cuando la Superintendencia de Industria y Comercio
haya determinado que en el Tratamiento El Fondo de Empleados Cervunion — FECERVUNION o sus Encargados han incurrido en
conductas contrarias a la Ley 1581 de 2012 y a la Constitucidn.

6. Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

La politica de tratamiento de datos personales de FECERVUNION, asi como los procedimientos asociados para presentar una solicitud
de consulta o reclamo sobre el tratamiento de sus datos personales, podran ser consultados en el sitio web www.fecervunion.com o

en la oficina principal ubicada en la Carrera 50A N°36 — 90 Local 222, Centro Comercial Plaza Arrayanes, Itagii, Antioquia.

Nombre: Firma

C.C. de

Email:

Celular:
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