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Es tiempo de compartir sonrisas, abrazar
la alegria y celebrar la vida.
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Editorial

Cosechando gratitud, sembrando

esperania

Las luces de colores y el espiritu de la
época navidefia nos  envuelven,
marcando el fin de un afno de grandes
desafios, pero también de enormes
satisfacciones. Es el momento ideal para
hacer una pausag, evaluar el camino
recorrido y, sobre todo, expresar nuestra
mas profunda gratitud a ustedes,
nuestros asociados y sus familias.

Este ano, aunque no pudimos darnos el
abrazo tradicional en nuestra fiesta de
integracion familiar, nuestro compromiso
con el bienestar de ustedes fue mas
fuerte que nunca. Reemplazamos ese
encuentro por una entrega especial de
un bono redimible en un almacén de
cadena para cada asociado y
espectaculares premios a nivel nacional,
una forma tangible de reconocer su
lealtad y confianza. El éxito de esta
iniciativa demostrd que la verdadera
celebracion no esta en el lugar, sino en el
lazo inquebrantable que nos une como
familia FECERVUNION.

Al mirar el 2025, vemos un fondo de
empleados que se mantuvo unido,
trabajando con esfuerzo, creciendo vy
transformandose para seguir siendo esa
fuente de apoyo esencial que ustedes
necesitan. Cada proyecto, cada ahorro,
cada meta alcanzada por los asociados,
es un logro que celebramos en nuestra
entidad. iSentimos un profundo orgullo de
que pertenezcan a esta gran familial

Ahora, con la llegada de diciembre,
abrimos el corazén a los buenos deseos.
Es tiempo de balances, de abrazar lo
aprendido y de sonar con vigor. Es la
oportunidad de fijar nuevas metas
personales y familiares y de renovar

nuestra confianza en el futuro.

Para el proximo ano, nuestro compromiso
sigue siendo el mismo: continuar
construyendo bienestar, union y felicidad
para todos.

A ustedes, y a sus familias, les deseamos
una Navidad llena de paz y alegrig, y un
Ao Nuevo colmado de  salud,
prosperidad y muchos éxitos.

iGracias por ser el motor de esta historial
LA HISTORIA DEL FONDO DE EMPLEADOS
CERVUNION

iFelices fiestas!

Rober Alvarez Mufioz

Presidente Junta Directiva
Fondo de Empleados Cervunion
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Nosotros

2025 un ano de logros y compromisos cumplidos. En FECERVUNION, ha sido un periodo
de retos, aprendizajes y, sobre todo, de crecimiento conjunto.

Llegar al final del ano es y serd un gran motivo para mirar atras con gratitud y hacia
adelante con fuerza y esperanza.

Cada actividad desarrollada durante estos meses refleja el propdsito que nos une:
trabajar por el bienestar de nuestros asociados y sus familias.

A traves de programas de salud, educacion, recredacion y apoyo economico, hemos
fortalecido los lazos de solidaridad que nos caracterizan y que son el corazon de
nuestra organizacion.

Este informe de actividades no solo recoge cifras y resultados, sino historias de
compromiso, esfuerzo y empatia.

Detrés de cada logro hay un equipo humano que cree en |la cooperacion y en este
modelo solidario como una herramienta para mejorar condiciones de su calidad de
vida.

Agradecemos profundamente a nuestros asociados y a todas las manos que se
unieron para que hoy estemos festejando todos los objetivos alcanzados.

Cerramos este tiempo con la satisfaccion del deber cumplido y renovamos nuestro
compromiso para seguir construyendo juntos, un fondo mas fuerte, mas humano y
solidario.

Que el 2026 nos encuentre con la misma pasion por servir y con nuevos suenos por
alcanzar.

Como es el manejo de tus depdsitos en el FONDO: Aqui te lo contamos

APORTES OBLIGATORIOS:

« Siempre deben estar al dia. Cumple
puntualmente con el deposito mensual.

« Te convierten en asociado activo de
Fecervunion y asi puedes disfrutar de los
beneficios que ofrecemos.

« Alli guardos los dineros de la
capitalizaciéon cuando te aprueban
crédito.

« Al momento de retirarte del fondo, te
entregamos el total del saldo que
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AHORRO ATODA HORA - ATDH:

+ Ahorras desde $5.000 cinco mil pesos
m.l.

« Dispones del saldo ahorrado en
cualguier momento .

* Lo inicias o terminas cuando lo desees.

« Puedes hacerlo por taquilla o por
descuento de nomina.

I
* AHORRO NAVIDENO:

*Es un ahorro con propoésito para
disponer a fin de ano

« Para 2026, el costo mensual de cada
uno es de $100.000 mensual

« Puedes ahorrar lo que desees.

- Con la numeracion que elijas, participas
en el sorteo semanal de $150.000 y 3
grandes sorteos cada uno de $500.000
en los meses de:
ABRIL-AGOSTO-NOVIEMBRE.

CDAT:

» Inversién de bajo riesgo.

« Conoces la rentabilidad desde el
momento mismo que lo abres.

« Tasas de interés muy competitivas
frente a las del mercado.

« Los rendimientos dependen del monto
invertido y el plazo.

« Te sirven como garantia para tus
operaciones de credito.
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CLUB DE AHORRADORES

* Club o

Y.
Una de las formas sencillas y efectivas de generar el habito del !
ahorro es con una alcancia. Al

Fecervunion te sugiere estos sencillos pasos para que logres .. . .
establecer una buena costumbre de ahorro con éxito, tanto en bL__tN(-'AN L0
una meta pequefa o si quieres construir un fondo importante: da oy suniion

A 19S FELICES GANADORES
DESDE JUNIO 27!

Junio 27 Maria Paula Vargas Gutiérrez $150.000

1. Define tu objetivo

Antes de empezar, piensa para qué estas ahorrando:

- Comprar algo especifico (ropa, un celular, un vigje).

« Tener un fondo de emergencia.

« Cumplir un sueno (emprender, estudiar, etc.).

® Tener un propésito claro te motiva a seguir ahorrando.
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A Hazlo un habito

Julio 4 Mabel Lorena Goémez Tamayo $150.000
Julio 11 Nelson Ramirez Orozco $150.000 : .
Julio 18 Euler Armando Salazar Gomez $150.000 ghg:jg:;;?u fleahed gaseugod
Julio 25 José Fabio Quiceno Cortés $150.000 « Tradicional (de lata, cer@mica, vidrio, madera o del material
Agosto 1 Diego Andrés Olarte Suancha $150.000 que prefieras). L .
: « Digital, es una muy buena opcién si prefieres ver cuanto
Agosto 8 Luz Dary Cabello Vélez $150.000 llevas atesorado.
Agosto 15 Andrés Felipe Gémez Valencia $150.000 & Lo importante es que sea practica y segura. Recuerda que
x Fecervunion te regala la alcancia.
Agosto 22 Luis Eduardo Restrepo Ledesma $150.000
Agosto29  Sandra Marquez Arabia $500.000 3 . :
Septiembre 5  Elkin Hernando Jativa Vivas $150.000 D'eisi:fe: SES UNAINIA Y i1 PEIEC
Septiembre 12  Sandra Marquez Arabia $150.000 - Cuanto quieres ahorrar (por ejemplo, $100.000).
Septiembre 19  Sol Margarita Vélez Gonzéalez $150.000 - En cudnto tiempo (por ejemplo, 2 meses).
Luego divide tu meta:
Septiembre 26 Santiago Sosa Marin $150.000 Ejemplo: $100.000 + 60 dias = $1.700 diarios.
Octubre 3 Giovanny Adonis Sédnchez Castano $150.000 @ Asi sabras cuanto guardar cada dia o semana, segun
. . sean sus ingresos.
Octubre 10 Kiara Estefany Figueroa Carbono $150.000
' Octubre 17 Sandra Marquez Arabia $150.000 » )
| - - 4. Fija una rutina de ahorro
Octubre 24 Diego Andres Olarte Suancha $150.000 + Guarda una cantidad fija todos los dias o cada semana o
l Octubre 31 Lizeth Paola Buelvas Barone $150.000 cada quincena. ( }
| : s » Ahorra siempre el mismo dia (por ejemplo, cada domingo).
| Noviembre7  Jhon Dario Corrales Cardona $150.000 - También puedes guardar el dinero que te sobre o recibas
Noviembre 14  Andrés Felipe Alvarez Correa $150.000 extra.
l
i r
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5. Evita abrirla antes de tiempo

La clave del éxito estd en no caer en la tentaciéon de abrirla

antes del tiempo senalado.

& Site cuestq, elige una alcancia sellada o dificil de abrir.

6. Revisa tu progreso
Anota cudnto llevas o pon una etiqueta con la meta.
Esto te motivara al ver lo que has logrado.

7. Cumple tu objetivo

Cuando llegue la fecha o alcances la cantidad deseada:

« Abre la alcancia.
« Usa el dinero solo para tu propésito.

- Luego, empieza otra meta (mas grande si puedes).

+  NO PARES DE AHORRAR.

FEC SOCIAL

+ Para nuestros asociados que adn no saben, este es el aporte
destinado a cubrir ausxilios por fallecimiento del asociado y/o
sus familiares directos.

 En el 2025 su valor mensual es de $17.080. Todos los asociados lo
debemos pagar, sin excepcion.

« No es ahorro, es aporte.

» Este es uno de los privilegios que tienes de pertenecer a esta
familia que no te lo otorgan en otra entidad.

+ De este aporte se adjudica a los asociados el bono solidario
para atender servicios y/o gastos de salud (aplica condiciones

de antigliedad y cumplimiento con los compromisos del fondo).

* Fue creado desde 2003 y desde ese momento le cumplimos a
los asociados.

Informamos el total entregado desde enero de 2024 hasta
noviembre de 2025: En atencién por FEC SOCIAL Y GASTOS DE
SALUD a través del BONO SOLIDARIO: $278.516.255 doscientos
setenta y ocho millones quinientos dieciséis mil doscientos
cincuenta y cinco m.l. Total 828 asociados beneficiados.

Los auxilios entregados hasta la fecha son informados en Junta
Directiva y en este boletin para todos los asociados.

-
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¢SABIAS QUE?

La diligencia de ACTUALIZACION DE DATOS DE TODOS LOS
ASOCIADOS es un compromiso establecido por ley,

Las organizaciones de la economia solidaria vigiladas
por la Supersolidaria, como es el caso de FECERVUNION,
deberdn establecer mecanismos que permitan
identificar, verificar y mantener actualizada la
informacion de todos sus asociados.

En particular, dichas organizaciones deberan:

- Informar al asociado al momento de su vinculacion, de

la obligacion de actualizar sus datos.

- Realizar, al menos una vez al ano, la actualizacion de
los datos suministrados que, por su naturaleza, puedan
variar.

- En caso de asociados que se encuentren en condicion
de inactivos, la actualizacién deberd efectuarse
cuando se reanude su condicidon de actividad.

- Conservar los soportes documentales que justifiquen
la verificacion y actualizacién de los datos, de acuerdo
con los procedimientos adoptados por la organizacién.

Estas obligaciones estan contenidas en el Capitulo XVII del Titulo V de la CBJ, que
trata de las "Instrucciones para la administracion del riesgo de lavado de activos y
de la financiacién del terrorismo” (SARLAFT) aplicables a las organizaciones
vigiladas.

El objetivo es asegurar que la organizacion cuente con informacion veraz, completa
y actualizada de sus asociados/clientes, de modo que pueda evaluar de forma
permanente su perfil de riesgo, sus operaciones y mantener los controles
adecuados en cumplimiento de lo exigido por la Superintendencia.

Con la diligencia de actualizacidon puedes reclamar tu regalo anual y si cumpliste

anos, tu detalle de cumpleanos.

-Te recordamos: todas las operaciones de crédito que tengas con el Fondo:
SUMINISTROS, CREDIRAPIDO, POLIZAS DE SEGURO, SERVICIOS DE CONVENIOS, ORDENES
y demds, cuyo pago esté pactado a una (1) sola cuota, sea por taquilla o deduccién
de néming, deberan ser atendidas muy puntualmente en la fecha de su
vencimiento. Por normg, si pasan a mora, en forma automatica serd reclasificada
en la categoria adversa mas alta en las centrales de informacion financiera (E). Por
ello los invitamos a estar muy pendientes de sus vencimientos a fin de evitar estos
reportes negativos.

-Reclama, oportunamente, los pagarés de las obligaciones que ya estén
canceladas.

- Antes de realizar cualquier transferencia, consignacion o pago al Fondo por un
valor superior al registrado de tus ingresos mensuales, por favor envia el soporte
correspondiente al origen de fondos.

»
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DANIEL BORJA CADAVID Envase Cerveceria Union ltagui
' MARTHA MILENA VELASQUEZ ZAPATA Envase Cerveceria Union ltagui

* | SIMON VILLA LONDONO Ventas Kopps Comercial ltagui
SARA ELENA GAZABON MARTINEZ Logistica Kopps Comercial Valledupar
YUDAIRYS KATERINE SUAREZ NAVARRO Ventas Kopps Comercial Valledupar
DAVID ESTEBAN MONDRAGON DE LA P. Produccién Indugral Cali
KEVIN SANTIAGO NUNEZ JAMAICA Envase Cerveceria Union ltagui
MIGUEL ALFONSO CABALLERO POCHES - Envase Bavaria Bucaramanga
IVAN DE JESUS LOZANO DiAZ Mantenimiento Bavaria Barrangquilla
JUAN DAVID GALLEGO RAMIREZ Ventas Kopps Comercial ltagui
| VALENTINA BUSTAMANTE SERNA Ventas Kopps Comercial itagui
LUIS DARIO ALMANZA VERTEL Envase Cerveceria Union ltagui
| JONATAN DAVID MUNOZ GALLEGO Ventas Kopps Comercial ltagi
IIS.&BELLA HUET ZOZAYA Ventas Kopps Comercial ltagui
CINDY YURANI MONSALVE CATANO Envase Cerveceria Union ltagui
KAROLINA ARRIETA SALGADO Logistica Kopps Comercial ltag i
ALEXANDER CUCHUMBE HOLGUIN Envase Cerveceria Del Valle Cali
MATEO ALVAREZ VELASQUEZ Elaboracion Cerveceria Union ltagui
KEVIN RAMIREZ TABARES Elaboracién Cerveceria Union ltagui
ELKIN DARIO SUAREZ SERNA Envase Cervecerida Union tagui

o
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COMITES DEL FONDO DE EMPLEADOS CERVUNION:

2025 un afo de logros y compromisos
cumplidos. En FECERVUNION, ha sido un
periodo La proyeccion social de Fecervunion
se fundamenta en el conjunto de acciones,
programas y estrategias que desarrolla para
contribuir al bienestar de asociados, sus
familias y de la comunidad en general, mds
alld de las actividades estrictamente
economicas o financieras.

Orientamos nuestra proyeccion social hacia
el desarrollo sostenible de nuestra
comunidad. En coherencia con los principios
de la economia solidaria, se promueven
acciones que fomentan la solidaridad, la
educacion, la responsabilidad social y el
crecimiento humano ast:

1. Bienestar del asociado y su familia

« Programas de apoyo economico, recreativo, educativo y de salud.

« Actividades culturales, deportivas y de integracion familiar.

« Convenios con entidades para facilitar el acceso a servicios médicos, recreativos y
educativos.

2. Educacion y formacion solidaria

+ Capacitaciones en temas de actualidad que buscan mejorar condiciones de salud
mental y familiar.

« Talleres sobre emprendimiento, uso responsable de los recursos.

« Capacitacion en artes manuales que ayuda a desarrollar la creatividad y el buen
uso de materiales

3. Responsabilidad social y comunitaria
« Participacion en proyectos de desarrollo humano.
« Apoyo solidario a nuestros asociados.

4. Proyeccion institucional

+ Posicionamiento del fondo como entidad solidaria comprometida con el desarrollo
humano.

- Transparencia y participacion de los asociados en la gestidn social.

« Fortalecimiento de la identidad corporativa basada en los valores de ayuda mutua,
equidad y compromiso.
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FORMACION Y DESARROLLO SOCIAL:

PROGRAMA DE MANUALIDADES

El Programa de Manualidades, desarrollado
por FECERVUNION se ha consolidado durante
el presente ano como un espacio de
creatividad, integracion y bienestar para las
familias de nuestros asociados. A través de
diferentes talleres practicos, se promovio el
desarrollo de habilidades artisticas, el
aprovechamiento del tiempo libre y el
fortalecimiento de lazos de comparerismo
entre las participantes.

Se elaboraron diversos proyectos utilizando
técnicas como pintura en tela, decoracion de
objetos, bordado, bisuteriq, reciclaje creativo
y elaboracion de adornos tematicos.

El programa tuvo una excelente acogida,
destacéndose la participacién constante de
asociados y familiares, quienes manifestaron
su satisfaccion por el fomento de la
creatividad y el aprendizaje.

Este espacio continGa reafirmando el
compromiso del Fondo con la promocion del
bienestar integral, el fortalecimiento del
sentido de pertenencia y la construccion de
comunidad a través de actividades que
combinan arte, recreacion y valores
solidarios.

/XY
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EXPLOSION DE SABORES EN CATA DE VINOS Y TALLER DE ASADOS AL BARRIL
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Dos lindas actividades que, aunque se desarrollaron en fechas diferentes, albergaron
momentos inclvidables porque impregnaron el ambiente de expectativas deliciosas:
cada sorbo y cada bocado prometia una historia distinta, un viaje sensorial por
descubrir.

Cada maridaje era una conversacion de sabores. La experiencia se transformé en un
recorrido por los sentidos, donde cada copa contaba una gran experiencia de
compartir con toda nuestra familia.

Al final, quedé la sensacion de haber vivido algo mas que una degustacion: una
explosion de sabores que unid a todos en torno al placer simple y profundo de
compartir. Debemos seguir creando en familia estas grandes oportunidades de
encuentro, avivar en medio de la cotidianidad, los lazos de carifio, amor y fraternidad.

TALLER DE FOTOGRAFIA CON CELULAR

Otro gran momento para resaltar en medio
de todos estos ambientes de aprendizaje es
el de la fotografia con el celular. No sabemos
como darle un uso mas eficiente a esta gran
funcién de nuestro celular.

Sin ser expertos en este arte, podemos utilizar
algunas tacticas muy utiles para hacer que
nuestras fotos se registren como el mejor
recuerdo.

TALLER DE JARDINERIA DOMESTICA

Una gran experiencia fue para quienes
gustan de la jardineria doméstica..dicho por
ellos mismos: Es mds que plantar; es una
conversacion silenciosa con la naturaleza, un
ejercicio de paciencia y observacion.

No todo es perfecto: algunas plantas no
prosperan, algunas flores se marchitan, y los
errores se convierten en aprendizajes. Pero
incluso en esos momentos, la jardineria
ensena a valorar los ciclos, la constancia y la
belleza de lo cotidiano.

TARDE DEL ADULTO MAYOR

La jornada se llend de recuerdos, risas y miradas que recordaban el tiempo bien
vivido. En cada rostro se percibia la historia de una vida activa, de suenos construidos
y desafios superados. La “Tarde del Adulto Mayor” se convirtid en un espacio de
homenaje a quienes, siendo los jovenes de ayer, sembraron el presente que hoy
disfrutamos.

Entre musica, anécdotas y palabras de gratitud, se reconocid el valor de cada
experiencia, el esfuerzo de cada paso dado y la energia que, aunque transformada

»
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por los anos, sigue iluminando cada encuentro. Fue una celebracion de la memorig, la
sabiduria y la vitalidad que los adultos mayores continGan aportando a la comunidad.

COMITE DE SOLIDARIDAD:

Nuestro comité tiene como propdsito
fomentar la ayuda mutua y la integracién
entre los asociados, donde se promueve la
solidaridad mediante actividades de apoyo,
bienestar y salud.

Proponemos en el afo programas Yy
campanas que fortalecen la cooperacion y la
participacion social no sélo del asociado sino
también de su familia.

En este afo, vemos la importancia de
promover la prevencién en salud. Un
diagndstico oportuno puede salvarnos la
vida. Seguimos con esas campanas de salud
tan importantes, donde hoy dia el tema de la
salud publica enfrenta muchos desafios e
incertidumbre en la oportunidad de atencion
a los usuarios por parte de las EPS.

habitos que mejoren su calidad de vida.

[ 2

=

La muestra para revisar los niveles de hemoglobina glicosilada (HbAlc) es
fundamental para evaluar el control de la diabetes a largo plazo. Este examen refleja
el promedio de los niveles de glucosa en la sangre durante los Ultimos tres meses,
permitiendo identificar si el tratamiento es efectivo y si hay riesgo de complicaciones.
Gracias a esta medicion, al paciente le pueden ajustar el manejo médico y promover

Fecervunion Contigo | 14
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& Relacién entre la vitamina D y el cancer
de mama
1. Evidencia observacional:

« Muchos estudios han encontrado que
niveles adecuados de vitamina D en sangre
se dsocian con un menor riesgo de
desarrollar cancer de mama,
especialmente en mujeres en periodos
posmenopausicos.

 Las mujeres con niveles bajos de vitamina
D parecen tener un riesgo mas alto.

« Aun asi, mantener un nivel optimo se
considera beneficioso para la salud 6seaq,
inmunitaria y posiblemente para la
prevencion de cancer.

Recomendaciones practicas de
prevencion:
1. Exposicion solar moderada:

- 10-20 minutos de sol directo varias veces
por semana, dependiendo del tipo de piel,
ubicacidon geogrdfica e instrucciones de
exposicién.

2. Alimentacién rica en vitamina D:

- Pescados grasos (salmén, atan, sardina).

* Yema de huevo.

+ Lacteos y cereales fortificados.

3. Suplementacién (si es necesario):

« Solo bdgjo indicacion meédica, tras medir
niveles en sangre.

4. Otros factores preventivos del cancer de
mama:

« Mantener un peso saludable.

+ Realizar actividad fisica regular.

« Limitar el consumo de alcohol.

» Evitar el tabaco.

« Redlizar controles médicos periddicos vy
mamografias segun edad y riesgo.

+ Revision diaria de los senos y acudir a las
entidades de salud ante cualquier cambio
en la forma, tamano, color y de mas
cualidades de los senos.

PREVENCION DE CANCER DE MAMA Y NIVEL DE VITAMINA D
La vitamina D ha sido objeto de muchas investigaciones en relaciéon con la
prevencion del cancer de mama, es por esto que esta campana que hacemos todos
los anos en octubre, la complementamos con esta prueba.

N
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CAMPANA DE SALUD AUDITIVA - 2025 ESTRENAMOS CAMPANA

Promover la prevencion, deteccion temprana y tratamiento adecuado de los

problemas auditivos mediante la educacion y la sensibilizaciéon de la poblacion, es

uno de nuestros principales objetivos.

« Difundir entre todos los asociados el fomentar hdbitos saludables para proteger la
audicion.

« Informar sobre los riesgos de la exposicion prolongada al ruido.

« |[dentificar casos con posible pérdida auditiva y direccionarlos a especialistas.

@ 1. Pablico expuesto a la pérdida de

audicion.

- Nifios y adolescentes (uso de audifonos,
masica alta).

« Trabajadores expuestos a ruido (industrig,
construccién, transporte).

+ Personas mayores.

+ Comunidad en general.

2. Actividades Sugeridas

*Uno de los chequeos es en cabina
audiométrica donde se efectGa una
prueba de sonidos.

* Protectores auditivos.

+ Revision liderada por fonoaudidlogos.

* No introduzcas objetos en los oidos.

» Revisa tu audicién al menos una vez al ano.

+los problemas auditivos se pueden

prevenir y tratar.

CAMPANA DE PREVENCION DEL CANCER DE
PROSTATA Y CONTROL DE VITAMINA D EN
HOMBRES

“Cuidarte también es ser fuerte”

@ objetivo

Promover la deteccion temprana del cancer
de prostata y concientizar sobre la
importancia de mantener niveles adecuados
de vitamina D para la salud masculina.

VXYL

@ Justificacién
El cdncer de prostata es una de las
principales causas de muerte en hombres
mayores de 45 anos. La deteccion temprana
puede salvar vidas.

Ademads, estudios recientes muestran que
mantener niveles adecuados de vitamina D
contribuye al buen funcionamiento del
sistema inmunologico y puede tener un
papel protector frente a este tipo de cancer.
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& Actividades propuestas
1. Jornada de salud masculina:
« Examen antigeno prostatico especifico en sangre

- Valoracién y orientacion médica (tacto rectal opcional).
« Toma de muestra para nivel de vitamina D

« Revision con transiluminacion de genitales.

2. Promocion del estilo de vida saludable:
* Recomendaciones sobre alimentacion rica en vitamina D y calcio.
» Importancia del ejercicio y la exposicién solar moderada.

8 [ poblacién objetivo

Hombres asociados y empleados mayores de 40 anos, © con antecedentes familiares
de cdncer de prostata. @ Lema sugerido: “Revisarte no te quita lo valiente. Te da mas
afos para vivirlos.”

CAMPANAS DE SALUD VISUAL EN OTRAS CIUDADES
Con el compromiso de promover el bienestar
integral de nuestros asociados, el Fondo
de Empleados continGa extendiendo sus
campanas de salud a diferentes ciudades
del pais.

Estas jornadas buscan brindar orientacion
meédica, promocion de hdbitos saludables y
servicios preventivos para el cuidado de
todos nuestros asociados y sus familias.

iSeguimos creciendo y llegando a mas
regiones con bienestar y salud para todos! #
Bucaramangaq, Barranquilla y Cali, ciudades
elegidas para brindar este servicio a nuestros
asociados.

Esperamos que, en esta oportunidad,
tengamos esa respuesta positiva por parte
de los asociados a fin de seguir abriendo
estos espacios de bienestar integral. No
dejemos pasar estas grandes oportunidades _
que brinda el fondo. -  w
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COMITE DE RECREACION:

El Comité de Recreacion entrega tarjetas de
Happy City a nivel nacional, llevando alegria
y actividades recreativas a todos los rincones
del pais. Esta iniciativa busca fomentar la
diversion, el esparcimiento y la participacién
de todos los asociados a nivel nacional en
nuestras propuestas recreativas. La diversion
ya no tiene fronteras: llega a todos por igual.

Esta gran oportunidad de llevar alegria vy
esparcimiento a los mas chicos de casa, a un
precio muy maodico con las facilidades que
solo el fondo puede ofrecer..

FESTIVAL INTERNACIONAL MEDEJAZZ 29 ANOS

Ademnds, hay un descuento adicional para W o @/ ¢Qué es MEDEJAZZ?

quienes integran el CLUB DE AHORRADORES. : dl  + MEDEJAZZ es el Festival Internacional de Jazz y Masicas del Mundo que se celebra en
Medellin, Colombia.

« En su edicién de 2025, celebra 29 anos de trayectoria, lo cual refleja su historia y
consolidacién en la ciudad.

* La programacion combina conciertos de artistas nacionales e internacionales.

PARQUE INTERACTIVO KUSAMANES

Este parque estd ubicado en la vereda El Alto
de La Y, via al aeropuerto, a unos 200 m del
peaje en la via que conecta Bucaramanga
con Lebrija, en el departamento de
Santander, Colombia.

2 ¢Por qué asistir?
+ Es una oportunidad Unica de experimentar
jazz y musicas del mundo en vivo en
¢Por qué visitarlo? = Medellin, con artistas de diferentes paises y
«Es ideal pdara un dia de descanso, estilos.
recreacion y diversidad de actividades, + Escenarios emblemdaticos de la ciudad se
donde tanto nifnos como adultos pueden convierten en espacios culturales abiertos
disfrutar. al publico ideal para disfrutar con amigos,
« Combina naturaleza, deporte, aprendizaje familia o en solitario.
y gastronomia en un solo lugar.
« Estd ubicado lo suficientemente cerca de
Bucaramanga como para escaparse un

TOUR A JERICO: BONDADES DE DISFRUTARLO
EN FAMILIA EN UN DIA DE SOL

DiA DE SOLEN COCORNA

dia.

Nuestros asociados de Santander, si que
disfrutaron de este bellisimo parque.

“Naturaleza, tranquilidad y alegria en un solo dia”

Cocorng, con su clima calido, paisajes verdes y el murmullo constante del aguq, es el
destino ideal para disfrutar una jornada tranquila y revitalizante. Este dia de sol se
convierte en una experiencia de bienestar, perfecta para compartir con todos en un

ambiente natural, seguro y relajante.
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Visitar Jericé, uno de los pueblos mas
encantadores de  Antioquia, es una
experiencia perfecta para compartir en
familia, especialmente en un dia soleado.

Aqui te dejo algunas de sus principales
bondades:

1. =2 Paisajes espectaculares

2. = Cultura y tradicion: pueden recorrer el
pueblo, visitar el Museo de la Madre Laura y
conocer el proceso del café en fincas locales.
3. | Gastronomia tipica

4. {| Actividades al aire libre
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TARDE DE CINE CON ROYAL FILMS ‘l’

B Un beneficio exclusivo para nuestros _ “Soy una persona con un profundo amor por los animales y una
asociados en todo el pais. || I : | gran admiracion por los valores que transmiten. Disfruto mucho
- pasear y descubrir nuevos lugares, ya que creo en la importancia
Invitamos a todos nuestros asociados a i _ 1 de equilibrar la vida personal con el crecimiento profesional. Me
disfrutar de esta actividad recreativa i : 2L | siento muy agradecida por esta nueva oportunidad laboral como
disponible a nivel nacional, gracias a nuestra Lo | o Asesora Comercial, y la asumo con entusiasmo, compromiso y
alianza con Royal Films. o gl i muchas ganas de aportar lo mejor de mi al equipo y al FEC. Creo
— — firmemente que cuando se trabaja con pasion y proposito, los

resultados siempre llegan.”

COSAS NUEVAS ESTAN PASANDO EN FECERVUNION - Leidy Castro

Hoy queremos expresar nuestro saludo de agradecimiento a nuestra gerente NAYIVE VALOYES ARIAS — ASISTENTE ADMINISTRATIVA

o [ ANGELA VANEGAS VALENCIA POR SUS 29 ANOS | ireicinciones poriussceisol ey _
- : Queremos expresarte nuestras mas sinceras felicitaciones por este merecido logro.

de entrega, quien culmina una valiosa etapad en su vida profesional y en Tu dedicacion, compromiso y profesionalismo fueron clave en este paso de tu vida
la historia de nuestro Fondo de Empleados. _ laboral.

Estamos seguros de que tus grandes cualidades seguirdn contribuyendo al
crecimiento y al éxito de tu vida personal y de Fecervunion.

iEnhorabuena por este nuevo capitulo lleno de retos y satisfacciones! 3%

“Quiero expresar mi sincero agradecimiento a Fecervunion y sus
asociados por brindarme la oportunidad de crecer profesional y
Durante estos afios, su liderazgo y compromiso con la entidad fueron pilares personalmente. Cada ensefianza, reto y experiencia compartida
fundamentales para el crecimiento de nuestra organizacién. Su entrega y ha contribuido a fortalecer mis habilidades y mi compromiso.

dedicacion dejan una linda huella en cada uno de nosotros. Gracias por confiar en mi y permitirme seguir aprendiendo y
aportando al cumplimiento de los objetivos.”

Aunque cierra un ciclo laboral, podemos contar con un gran legado que entrega a

la entidad para sequir construyendo empresa. - Nayive Valoyes

Le deseamos una jubilacién plena, llena de alegria, descanso y nuevas experiencias.
Hoy celebramos tu vida y tu trayectoria en el Fondo.
iFelizjubilacién! jQue cada dia sea un merecido descanso ‘.ShLUDAMGS A hIIUESTRA NUEVA GERENTE: CAROLINA CQSTRILLON HURTADO
y Un nuevo motivo para sonreir! / ._FE_LICITACIDNES_ por este ascenso en tu carrera profesional y te auguramos muchos
éxitos en esta nueva etapa de tu vida. jBIENVENIDA!

LEIDY JOHANA CASTRO GALVIS - ASISTENTE COMERCIAL
iBienvenida a nuestra familia del Fondo de Empleados!
Nos alegra recibirte y contar con tu energia, compromiso y vocacion de servicio.

“Agradezco la confianza y la oportunidad de asumir esta nueva
etapa con compromiso y dedicacion, con el propésito de seguir
fortaleciendo nuestro Fondo de Empleados y creciendo junto a este

" : : ; : gran equipo, trabajando cada dia por el bienestar y desarrollo de
Aqui trabajamos unidos por el bienestar y los suefos de nuestros asociados, y nuestros asociados.”

estamos seguros de que tu aporte serad fundamental para seguir creciendo juntos. - Carolina Castrillon

iGracias por elegir ser parte de esta mision solidaria! 2
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FONDO DE EMPLEADOS

FEG

CERVUNION

SE LA VOZ DE MUCHOS,

SE DELEGADO

Participa en la préxima asamblea y forma
parte del cambio en FECERVUNION.

iTienes hasta el 30 de diciembre
para postularte!
Haz historiq, ejerce tuderechoy
CONSTRUYAMOS JUNTOS EL FUTURO.

PBX:((604)(6071664 312 8325717,
f/ecervunionll (0)f@fecervunion




